ERASMUS+ PERSONEL EGIiTiM ALMA VE DERS VERME HAREKETLILiGi
2025-1-TR01-KA131-HED-000308738
ERASMUS+ PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILiGi BASVURULARI

Genel Sartlar

Erasmus+ 2025-1-TR01-KA131-HED-000308738 projesi kapsaminda, 31/07/2027 tarihine
kadar gerceklestirilecek personel hareketlilikleri i¢in bagvurular 6 Aralik — 21 Arahk 2025
tarihleri arasinda gergeklestirilecektir. lgili tarihlerden sonra yapilan basvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Basvuru Baslangi¢ 06.12.2025 00:00

Basvuru Bitis 21.12.2025 23:59

Basvuru Yeri turnaportal.ua.gov.tr

Erasmus Dil Sinavi 22 Aralik haftas1 yapilacak olup daha sonra duyurulacaktir

Egitim Alma Hareketliliginin Kapsami:

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiliksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, AB iiyesi veya Programla iliskili tilkelerden birinde ECHE sahibi
bir yiliksekdgretim kurumunda; Programla iliskili olmayan iilkelerde ilgili iilkenin yetkili
kurumlarinca yiiksekdgretim kurumu olarak tanman ve Erasmus+ kurumlararasi anlasma
imzalanan yiiksekogretim kurumlar ile emek piyasasinda aktif olan veya egitim-0gretim,
genglik, arastirma ve yenilikgilik alaninda faaliyet gosteren herhangi bir kamuya bagl veya
0zel kurulusta egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin
mevecut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek iizere gesitli egitimler (isbasi
egitimleri, gézlem siiregleri gibi) almas1 miimkiindiir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yliksekogretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak tizere ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna ya
da ilgili bir kurulusa gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak tizere gidilecek kuruluslar;
isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar
amaci glitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danigma ve
rehberlik kuruluslan, yiiksekogretim kurumlar1 ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen
diger kuruluslar olabilir. Bu cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal
statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.
Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliliginde ziyaret edilecek kurum ile ikili anlasma
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bulunmasi _sarti _bulunmamaktadir. Kurumsal anlagsma listemize ilan sayfasindan
ulasabilirsiniz.

Personel Egitim Alma Hareketliligi’nden hibeli olarak yararlanabilecek kontenjan, 2025 projesi
icin 4 Kisidir.
Personel Hareketliliginde Siireler:

Programla iliskili tlkelere gerceklestirilen hareketlilikler i¢in asgari siire ardisik 2 giindiir.
Faaliyetin azami siiresi 2 aydir. Miimkiin olan en cok sayida personelin programdan
faydalanmasini saglamak amaciyla, segilen tiim personel icin hibelendirilebilecek giin sayisi
kisi bas1 azami 5 faaliyet giinii ve 2 seyahat giinii ile sinirlandirilmistir. Personel egitim alma
faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan stireler i¢in hibe 6demesi yapilir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep
disinda 2 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirilmesi durumunda, faaliyet gegersiz kabul edilir
ve yararlanictya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz. Odeme yapilmigsa iade alinir.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari slirenin tamamlanamadigi faaliyetler
kabul edilir; kalinan siire karsilig1 hibe verilir ve seyahat masraflart mesafe hesaplayiciya bagl
kalinarak 6denir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim
aliman siireler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi
Anlagmasinda (Staff Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin
giin bazinda belirtilmesi gerekir.

Basvuru Siireci:

Bagvuru, se¢im ve yerlestirme is ve islemleri Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yapilandirilan
TurnaPortal.ua.gov.tr sitesi lizerinden; g¢evrimigi olarak gergeklestirilmektedir. Bagvuru
portalina kimlik numaraniz ve E-Devlet sifreniz ile giris yaptiktan sonra sol taraftaki acilir
meniide “Bagvurularim”a tiklayarak aktif bagvurusu bulunan projelere ulasabilirsiniz. Bagvuru
icin gerekli olan belgelerin, bagvuru portalin ilgili boliimiine yiiklenmesi gerekmektedir.

Bagvuru portali ile ilgili yasanan teknik sikintilari ekran goOriintiileri ile birlikte
erasmus@kavram.edu.tr adresine bildirebilirsiniz.

Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi icin Hibe Kontenjami1 ve Degerlendirme
Esaslar

a. Erasmus+ KA131 2025 projesi kapsaminda Personel Egitim Alma Hareketliliginden
hibeli yararlanacak kontenjan 4 kisi olarak belirlenmistir.

b. Egitim Alma Personel Hareketliligi faaliyetinde idari personel 6nceliklendirilir.

c. Bagvuran personelin basvuru formunda beyan ettigi bilgiler Tablo 1.’de yer alan
degerlere gore puanlanacak ve basvurular en yiiksek toplam puandan baglanarak
siralanacaktir.

d. Hareketlilik gergeklestirmek tizere secilen idari personel, Yiiksekokul Sekreterliginden
hareketlilik tarihlerinin uygunluguna dair onay yazisi almalidir.

e. Puanlama sonucunda iki adayin aymi puana sahip olmasi durumunda idari personel
onceliklidir. Bu belirleyici bir kistas olamiyorsa; daha oOnce hareketlilikten
yararlanmayan aday onceliklidir; adaylarin yararlanma durumlari ayni ise dil puani
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yiiksek olan aday onceliklidir; dil puanlarinin esit olmasi durumunda kurumda galisma
stiresi daha uzun olan aday onceliklidir.

f. Hareketlilikten hibeli

vararlanmaya hak kazanan personelin, kesin sonuclarin

yvayinlanmasindan sonra 90 giin

icerisinde Erasmus Koordinatorligiine Kabul

Mektubu sunmasi gereklidir, aksi takdirde kazanilan hak siralamadaki vedeklere

gECCr.

Tablo 1. Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Secim Olgiitleri ve Puanlamalar

KRIiTER

PUAN

DETAY

Yabanci Dil Puani

IKMYO Erasmus+
Personel Dil Sinavi*
notunun %20’si

Okulumuz tarafindan diizenlenen Erasmus Personel Yabanci Dil
Smavinin yanisira; YDS, YOKDIL veya OSYM'nin yaptigi/kabul
ettigi sinav tiirleri kabul edilir.**

Daha once
faydalanmams +20 puan
personel
Idari personel +10 puan
Engelli personel +10 puan Basvuru esnasinda belge yiiklenmesi gerekir.
GaZ.I pers_onel veya +10 puan Basvuru esnasinda belge yiiklenmesi gerekir.
sehit/gazi yakini
AFAD afetzede +10 puan Kendisi veya 1. dereceden yakinimnin aldigina dair belge yiiklenmesi
yardimi P gerekir. Bir defaya mahsus olarak puan verilir.
Bagvuru esnasinda belge yiiklenmesi gerekir.
Kabul Mektubu +10 puan
o Avrupa Ogrenci Karti Girisimi (ESCI) araclari, dijital egitim
Dijital becerilerin araglari/yazilimlari, programlama ve yiiksekdgretim kurumlarmin
gelistirilmesine iligkin | +10 puan yonetimine iligkin bilisim yazilim ve sistemleri ile ilgili isbast
faaliyetler egitim/egitim kurslarina katilimi kapsar. Basvuru sirasinda kabul
belgesi yiiklenmesi gerekir.
Cumhurbaskanligi Dijital Doniigiim Ofisi Bagkanlig1 tarafindan
Yapay zeka ile ilgili +10 puan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda
faaliyetler P Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler 6nceliklendirilir. Bagvuru sirasinda
kabul belgesi yiiklenmesi gerekir.
Vatandasi olunan iilkeye -10 puan

hareketlilik

*Okulumuzun diizenledigi dil smavina katilmak isteyen adaylarm basvuru esnasinda “Universite
Yabanci Dil Sinavina Girmek Istiyorum” kutucugunu isaretlemeleri gerekir.
**Dil belgesinin basvuru esnasinda sisteme yiiklenmesi gerekir.

Erasmus Hibeleri:

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup verilen hibe
yurt disinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.
Hareketlilikten faydalanacak personele verilecek olan giindelik hibe miktari, gidilecek iilke ve
hareketlilik siiresine gore hesaplanir. Gidilecek sehir (liniversitenin bulundugu sehir) ile mesafe
km hesabi yapilarak ek olarak seyahat iicreti 6denir.

Personele yapilacak 6demenin tamami hesaplanarak %80 hareketlilige baslamadan 6nce, %20
hareketliligini basariyla tamamladiktan sonra olacak sekilde iki seferde 6deme yapilir.




Personelin faaliyetten hibesiz olarak faydalanma hakki vardir. Programa hibesiz katilmak
isteyen personel de diger personelle ayni basvuru ve degerlendirme siirecinden ge¢gmektedir.
Sifir hibe alan katilimcilar da programin hak ve yiikiimliiliiklerini yerine getirmek zorundadir.

Tablo 2: Ulkelere gire giinliik hibe miktarlari (Avro)

Ulke Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe

Gruplan ©

1 Gru Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya, Fransa,

P Hollanda, irlanda, Italya, isveg, Izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg, 171
Ulkeler

Norveg

2 Grup | Giiney Kibris Rum Yénetimi, , Ispanya, Malta, Portekiz, Yunanistan, 153
Ulkeler | Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya, Slovenya

3 Grup | Bulgaristan, , Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya, Macaristan, 133
Ulkeleri | Polonya, Romanya, Sirbistan, Tiirkiye

Seyahat Gideri:

Seyahat iicreti gidilen iiniversite ile aradaki mesafenin km cinsinden hesab1 yapilarak ddenir.
Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayict” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsilig
gidis-donilis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak
seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Tablo 3. Mesafeye gire seyahat destek miktarlar: (Avro)

Seyahat mesafesi Standart seyahat hibesi (€) Yesil seyahat hibesi* (€)

10 ila 99 km arasinda 28 56

100 ila 499 km arasinda 211 285
500 ila 1999 km arasinda 309 417
2000 ila 2999 km arasinda 395 535
3000 ila 3999 km arasinda 580 785
4000 ila 7999 km arasinda 1188 1188
8000 km veya tizeri 1735 1735

*Yesil seyahat; seyahatin diisiik karbon salimli toplu ulasim araclarinin kullanilarak
gerceklestirilmesidir. Otobiis, tren, paylasimli otomobil kullanimi yesil seyahat kapsaminda yer
alir. Katilimcilarin yesil seyahat desteginden yararlanabilmeleri igin gidiste ve doniiste yesil
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seyahat kullanilmalar1 ve seyahatlerinin en az %51 ini yesil seyahat ile ger¢eklestirmis olmalari
gerekir.

Icerme Destegi

Erasmus+ Programi, imkani kisith katilimcilarin programa katilimimi tesvik etmektedir. imkani
kisith olan kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu
veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel
katilimeidir. Ek bir hibe deste§i olmaksizin faaliyetlere katilmalari miimkiin olamayacak
katilimeilar i¢in; uygun konaklama, seyahat i¢in yardim, tibbi refakat, destek techizat, uygun
Ogrenim materyalleri, refakat¢i vb. ihtiyaglarii karsilamak tizere Tiirkiye Ulusal Ajansi’na ek
destek talebinde bulunulmaktadir. icerme destegi ihtiyact bulunan katilimcilar gerekli
islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in ofisimize bagvurabilirler.

Sorulariniz i¢in: erasmus@Kkavram.edu.tr
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